
 

विद्यालय स्तरीकरण सूचक २०८३ 

िेदकोट नगरपाललका,  

सुदरूपश्चचम प्रदेश, कन्चनपुर 

प्रकाशकीय 

यस िेदकोट नगरपाललका अन्तगगत संचाललत सामुदाययक तथा संस्थागत विद्यालयहरुको गुणस्तर 
अलििदृ्धिका लाधग विद्यालयको शैक्षिक सूचक अध्ययन तथा विचलेषण गरी कमजोर स्तर िएका 
विद्यालयहरुलाई थप सहायता गनग तथा राम्रो सूचक िएका विद्यालयहरुलाई प्रोत्साहन गनग आिचयक देखिएको 
सन्दिगमा विद्यालय स्तरीकरण सूचक विकास गररएको छ ।  

यस सामुदाययक विद्यालयको सूचक सामग्रीमा विद्यालयको िौयतक तथा शैक्षिक सुवििा, लशिक 
व्यिस्थापन र विकास, लशिण लसकाइ, विद्याथी मूल्याङ्कन, लशिकको पेसागत विकास, सह/अयतररक्त 
क्रियाकलाप, सुशासन र व्यिस्थापन, लसकाइ उपलश्धि, लशिकको पेसागत सन्तुश्टट, अनुसन्िान र विकास जस्ता 
िेत्र समािेश गररएका छन ्। 

यो सामग्री विकास गदाग लशिा ऐन यनयमका साथै शैक्षिक गुणस्तर परीिण केन्रद्िारा विकास गररएको 
विद्यालय कायगसम्पादन परीिण सािनलाई मूल आिार ललइएको छ ।  

िेदकोट नगरपाललका सुदरूपश्चचम प्रदेश कन्चनपुर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



खण्ड-एक 

परिचय 

१. पटृठिूलम 

विद्यालयहरुको शैक्षिक गुणस्तर अलििदृ्धि गनग तत्कालीन लशिा वििागले स्तरीकरण फाराम विकास गरी श्जल्ला लशिा कायागलय 
माफग त विद्यालयको स्तरीकरण गरेको धथयो । यसैगरी शैक्षिक गुणस्तर परीिण केन्रले विद्यालयको कायगसम्पादन परीिण गनगका 
लाधग सािनको विकास गरी कायागन्ियनमा ल्याएको छ । विद्यालय स्तरीकरण तथा मूल्याङ्कनका लाधग विकास गररएका 
सािनहरुलाई समय सापेि बनाई तथा स्थानीकृत गरी सबै विद्यालयहरुको स्तरीकरण गनुगपने टड्कारो आिचयकता महशुस गरी यो 
स्तरीकरण सूचकको विकास गररएको छ । यसबाट प्राप्त नयतजा उपयोग गरी विद्यालयको समग्र पिहरुको लेिाजोिाका साथै 
सुिारका पिहरुको पहहचान गरी कायगिमहरुको छनौट गनग विद्यालय, नगरपाललकालाई मागग यनदेशन हुनेछ । 

२. उद्देचय 

यस सामग्री यनमागणको उद्देचय यनम्नानुसार रहेका छन ्: 

क. नगरपाललकाका सम्पूणग विद्यालयहरुको स्तरीकरण गनुग. 

ि. विद्यालयहरुको िािी योजना यनमागणका लाधग आिार तयार गनुग  

ग विद्यालयको शैक्षिक िौयतक अिस्थाको पहहचान गरी थप सुिारका कायगिम संचालन गनग । 

३. प्रक्रिया 

विद्यालय स्तरीकरण सूचक विकास गनग यनम्नानुसारका प्रक्रियाहरु अिलम्बन गररएको छ : 

क. विद्यालय स्तरीकरण कायगदल गठन   

ि. कायगदलको बैठक 

ग. दस्तािेजहरुको अध्ययन 

घ. विषय िेत्र पहहचान 

ङ. कायग वििाजन गरी मसौदा विकास 

च. कायगदलमा छलफल 

छ. सुझाि सङ्कलन  

ज. सुझाि समािेश गरी मसौदा अद्यािधिक 

झ. नगर लशिा सलमयत र नगर कायगपाललकाबाट स्िीकृत 

 

४. विद्यालयको मूल्याङ्कनका लाधग विद्यालय स्तरीकरण सूचक कायागन्ियन प्रक्रियााः 

क. सबै विद्यालयका प्रिानाध्यापकहरुलाई अलिमुिीकरण  



ि. विद्यालयले प्रिानाध्यापकको संयोजकत्िमा १ जना लशिक र १ विद्यालय कमगचारी िा विद्यालयको लेिा हेने लशिक समेतको 
३ सदस्यीय मूल्यांकन सलमत गठन गरी २ प्रयत सूचक फाराम िने र १ प्रयत विद्यलायमा रािी १ प्रयत नगर कायगपाललकाको 
कायागलयमा पेश गने 

ग. विद्यालयले िरेको फाराम विद्यालय स्तरीकरण कायगदलका पदाधिकारीहरुले अनुगमन गरी रुजु गने 

घ. स्तरीकरण कायगदलका सदस्यहरुबाट विद्यालयको स्तरीकरणका िममा प्रयोग िएका विद्यालयको अलिलेि अध्ययन तथा 
विलिन्न पिहरुसँग छलफल अनुगमन गने, 

ङ. कायगदलबाट तयार िएको विद्यालय स्तरीकरणको प्रयतिेदन मसौदा प्रिानाध्यापक बैठकमा छलफल गरी सुझािका आिारमा 
अश्न्तम रुप प्रदान गरी नगर लशिा सलमयतमा पशे गने, 

च. नगर लशिा सलमयतको लसफाररसमा नगर कायगपाललकाबाट स्िीकृत प्रयतिेदनका आिारमा विद्यालय र नगरपाललकाले तत्काल र 
दीघगकालीन सुिारका विषय पहहचान गरी योजना यनमागण र कायागन्ियन गने । 

छ.  विद्यालयले प्राप्त गरेको स्तरका आिारमा ऐन यनयमानुसार अन्य काम कायगिाही हुने 

५. स्रोत व्यिस्थापन 

विद्यालयको मूल्याङ्कनका लाधग नगरपाललकाबाट विकास गरी स्िीकृत गररएको विद्यालय स्तरीकरण सूचक कायागन्ियनका लाधग 
नगरपाललकाबाटै सामग्री विकास व्यिस्थापन गरी प्रिानाध्यापकको िमता विकास गररनेछ । विद्यालय स्तरीकरण सूचक मूल्याङ्कन 
गनग गठन िएको कायगदलको समेत िमता विकास र आिचयक स्रोतको सािनको व्यिस्था नगरपाललकाबाटै हुनेछ । विद्यालय 
स्तरीकरण सूचक मूल्याङ्कन र सोका आिारमा सुिारका योजना कायागन्ियन गनगका लाधग संघ सरकार, प्रदेश सरकार, नगरपाललका 
र विद्यालय समेतबाट स्रोतको व्यिस्थापन पररचालन गनुगपनेछ । 

६. विद्यालयको स्तर सािगजनीकरणाः 

विद्यालयले सूचकका आिारमा स्िाः मूल्याङ्कनका लाधग गहठत विद्यालयको ३ सदस्यीय सलमयतबाट स्िाः मूल्याङ्कन गरी 
प्रत्येक िषग स्तर सािगजयनक गनुगपनेछ िने नगरपाललकाले सबै विद्यालयको स्तरीकरण एक्रकन समेत गरी विद्यालयहरुको स्तर 
हेरफेर िएको विद्यालय स्तरीकरण सारांश ताललकाका आिारमा आफ्नो िेिसाइट माफग त स्तर सािगजनीकरण गनग सक्रकनेछ । 

स्तर यनिागरण गदाग िेत्रगत रुपमा ५० प्रयतशत िन्दा कम िएमा कमजोर, ५१-८० उत्तम र ८० प्रयतशत िा सो िन्दा माधथ 
िएमा अयत उत्तम िएको मायननेछ । स्तर यनिागरण गदाग विद्यालयको सूचक फाराम िरी मूल्यांकन गदाग यनम्नानुसार िगग यनिागरण 
गररनेछ । 

ि स  प्राप्ताङ्क यनिागरण हुने िगग  

१ कुल अंकको ९१ देखि १०० प्रयतशत सम्म क िगग  

२ कुल अंकको ७१ देखि ९०  प्रयतशत सम्म ि िगग  

३ कुल अंकको ५१ देखि ७०  प्रयतशत सम्म ग िगग  

४ कुल अंकको ५० प्रयतशत िन्दा कम  घ िगग  

 

 

 

 

 



खण्ड-दईु 

विद्यालय स्तिीकिण साधन 

क. विद्यालयको वििरणाः 

हदइएको िाली ठाउँमा विद्यालयको वििरण िनुगहोस ्। 

विद्यालयको नाम : 

श्जल्ला :      स्थानीय तहको नाम : 

िडा नं. :     गाउँ टोल : 

सञ्चाललत तह र किा :    फोन नं. (विद्यालय िा प्र अ) : 

विद्यालय IEMIS कोड नं :    यस पूिग स्तरीकरण िएको लमयत : 

स्तरीकरण सम्पन्न िएको लमयत : 

तीन शैक्षिक सत्रको तुलनात्मक विद्यार्थी विििण 

                      
किा 
 

बबद्याथी सङ््या 
२ िषग अधिको शै.स.को 
शैक्षिक सत्र २०८१ 

अयघल्लो शै.स.को 
शैक्षिक सत्र २०८२ 

चालु शै.स.को 
शैक्षिक सत्र २०८३ 

प्राबाबबके/पूिग प्राथलमक    

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

८    

९    

१०    

११    

१२    

जम्मा    

ि. विद्यालय स्तरीकरण सूचक 

विद्यालयको अलिलेि र तथ्याङ्क अध्ययन गरेर, सरोकारिालासँग छलफल अन्तरक्रिया समेत गरी यथाथग वििरण िनुगहोस ्र स्तर 
यनिागरणका यनिागररत मापदण्डको आिारमा ० (उपलधि निएको िा नगण्य, १ (कमजोर), २ (मध्यम) र ३ (उत्तम) मध्ये कुनै एकमा 
धचनो लगाउनुहोस ्। 



१. विद्यालयको िौयतक तथा शैक्षिक सुबबिा 

क्र.सं. सूचक यर्थार्थथ विििण स्ति स्ति ननधाथिणको आधाि 

 ० १ २ ३ 

१.१ विद्यालय 
हाताको िेत्रफल 
(विद्याथी 
स्याको 
आिारमा उपयोग 
गनग पाउने) 

… … … … … ... 

िगगलमटर/रोपनी/वििा 
 

    ०. ििन मात्र िएको तर हाता निएको 
१. ििन र साँघुरो आँगन 

२. हठकै (बररपरी छाडेर बनाइएको ििन र सबै 
विद्याथीलाई किागत लाइनमा राि सक्ने आँगन) 
३. पयागप्त (िेलमैदान सहहत यथेटट िेत्र) 

१.२ िेलमैदान (ििन 
अगाडडको आँगन 
बाहेक) 
 

िगगलमटर 

/रोपनी/विघा 
 

निएको 

    ०. िेलमैदान निएको 
१. सीलमत िेल िेलाउन पुग्ने (सानो); जस्तै तातो 
आल,ु रुमाल लुकाई 

२. िेरै क्रकलसमका िेल िेलाउन पुग्ने (मझौला); 
जस्तै िललबल, दौड 

३. सबै क्रकलसमका िेल िेलाउन पुग्ने; जस्तै 
कम्तीमा 7A साइड फुटबल, क्रिकेट 

१.३ घेरािार 
(कम्पाउण्डिाल) 
 

… … … … … ... 

घेराबारको वििरणाः 
 

निएको 
 

    ०. घेराबार निएको 
१. आंलशक घेराबार िएको 
२. सामान्य घेराबार (काठ, बाँस, जाली, तार िा 
लमधित) 
३. ईटा िा ढुङ्गा िा धलकको पिागल िा फलामको 
पोल सहहतको जाली सहहतको घेरािार 

१.४ विद्यालयको 
सरसफाइ 

 

कुहहने र नकुहहने फोहोर 
फाल्न िाल्डोको प्रयोग: 
 

    ०. फोहोर फाल्न िाल्डोको व्यिस्था नरहेको 
१. विद्यालयको एक स्थानमा िाल्डो बनाई 
फोहोरको व्यिस्थापन गने गरेको 
२. विद्यालय पररसरका विलिन्न स्थानमा फोहोर 
फाल्ने स्थान बनाई सरसफाईको व्यिस्था 
लमलाइएको 
३. नं. २ को आिार पूरा िई प्रत्येक किा कोठामा 
डस्टबबनको व्यिस्था गरी सरसफाई समेत गरेको 

१.५ 

 
विद्यालय 
पररसरको प्रयोग 

 

फुलिारीको अिस्थााः 
… … … … … …. 

    ०. पररसरलित्र फुलिारीको व्यिस्था निएको 
१. पररसरलित्र फुलिारीको व्यिस्था िएको र 
सानोठाउँ िएको अिस्थामा गमलाको व्यिस्था 
िएको 
२. फुलिारी, ििृारोपण तथा करेसािारी समेत 
िएको 
३. नं. २ को आिार पूरा िई लशिण लसकाइमा 
समेत उपयोग िएको/लशिण लसकाईमा उपयोग 
िएको सुयनश्चचत प्रमाण िएमा । 

१.६ किाकोठाको 
उपलधिता र 
प्रयोग 

पठनपाठन गनुगपने किा 
सङ््या : ….. 

    ०. २ ओटा किालाई एउटा कोठामा रािेको 
१. किा अनुसार अलग अलग कोठामा पठनपाठन 
िएको 



 उपलधि किाकोठा 
सङ््या : ……. 

प्रयोग िएका किाकोठा 
सङ््यााः ……. 

२. किा सं्याबाहेक थप २ िटा कोठा उपलधि 
िएको 
३. किा सं्याबाहेक प्रयोगशाला, पुस्तकालय, बैठक 
कि, स्टाफ कि/प्र.अ. को लाधग छुट्टै कि उपलधि 
िएको 

१.७ 

 
किाकोठाको 
गुणस्तर 

 

झ्याल ढोकाको िापा 
निएका किाकोठा 
सं्यााः 
कच्ची किाकोठा सं्यााः 
पक्की किाकोठा 
सं्यााः... 
रयाम्प िएका किाकोठा 
सं्यााः 

    ० . आिािन्दा बढी किाकोठामा झ्याल ढोका 
निएको िा टहरा मात्र िएको 
१. सबै किाकोठामा सामान्य झ्याल र िेश्न्टलेसन 
िएको 
२. आिचयकताअनुसार िोल्न र लगाउन लमल्ने 
झ्याल ढोका िएको 
३. सबै किाकोठा पक्की िई कम्तीमा २५% मा 
रयाम्प िएको 

१.८ 

 
किाकोठाको 
िमता (िेत्रफल) 
 

प्रयत विद्याथी 
किाकोठाको िते्रफल 
(औसत) : कम्तीमा लशिा 
यनयमािलीमा तोक्रकए 
बमोश्जम आिारिूत 
तहका लाधग प्रयत 
विद्याथी ०.७५ ि.मी. र 
माध्यलमक तहका लाधग 
१.०० ि.मी 

    ०. २५ िन्दा कम विद्याथीका लाधग लशिण र 
क्रियाकलाप गनग सक्ने िमता िएको 
१. ३० जना सम्म विद्याथीका लाधग लशिण र 
क्रियाकलाप गनग सक्ने िमता िएको 
२. ४० जना सम्म विद्याथीका लाधग लशिण र 
क्रियाकलाप गनग सक्ने िमता िएको 
३. ५० जना सम्म विद्याथीका लाधग लशिण र 
क्रियाकलाप गनग सक्ने िमता िएको 

१.९ 

 
 

किाकोठाको 
आकषगण 

 

किाकोठा रङरोगनाः 
निएकोाः 

    ०. किाकोठा रङरोगन निएको 
१. किाकोठा रङरोगन िएको 
२. किाकोठा रङरोगन गनुगका अयतररक्त यनयलमत 
रूपमा सरसफाइ गररएको 
३. किाकोठा आकषगक हुनुका साथै लशिक तथा 
विद्याथीद्िारा यनलमगत सामग्रीहरू व्यिश्स्थत रूपमा 
सजाइएको 

१.१० 

 
फयनगचर 

 
किामा फयनगचर (डेस्क 
बेन्च, कुसी, गलैंचा, कापेट, 

कुसन आहद) 
किामा फयनगचर निएको 
 

    ०. अधिकांश विद्याथी िाली िुँइ, बोरा आहदमा 
बस्नुपने, सीलमत फयनगचर िएको 
१. केही विद्याथीलाई फयनगचरको अिाि 

२. सम्पूणग विद्याथीलाई पयागप्त फयनगचर 

३. प्रत्येक विद्याथीलाई साइज अनुसार अलग 
अलग िा पुस्तक रािे रयाक सहहत िएको 

१.११ 

 
शौचालय 

 
उपलधि शौचालय 
वििरणाः 
निएको 
 

    ०. शौचालय निएको िा छात्रछात्राका लाधग अलग 
अलग शौचालय निएको 
१. छात्र छात्राका लाधग अलग अलग शौचालय 
िएको 
२. लशिक तथा छात्रा र छात्रका लाधग अलग अलग 
शौचालय उपलधि िई सफा समेत िएको 
३. नं. २ को आिार पूरा िई स्यायनटरी प्याड 
व्यिस्थापनका लाधग स्थान र सामग्री समेत िएको 



१.१२ िानेपानीको 
उपलधिता 
 

उपलधि िएको 
निएको 
 

    ०. कुनै व्यिस्था निएको 
१. पानी मात्र उपलधि िएको 
२. विद्याथी सं्याको अनुपातमा पयागप्त 
िारासहहत साबुनको व्यिस्था िएको 
३. नं. २ को आिार पुरा िई शुद्ि िानेपानी 
(क्रफल्टर/युरोगाडग) को व्यिस्था समेत िएको 

१.१३ 

 
किाकोठामा 
प्रयोग हुने पाटी 
 

िएको सङ््यााः निएको 
 

    ०. व्यिस्था निएको 
१. कालोपाटी/चक प्रयोग िएको 
२. माकग रिोडग र माकग रको प्रयोग िई यनयलमत 
प्रयोग िएको 
३. नं. २ को आिार पुरा िई इन्टयागक्टीि बोडग िा 
स्माटग बोडगको समेत प्रयोग िएको 

१.१४ 

 
विद्युतको 
उपलधिता 
 

िएको िए वििरण 
िुलाउने: 
निएको 
 

    ०. बबजुली जडान निएको 
१. कायागलयमा मात्र बबजुली जडान गररएको 
२. सबै कोठामा विजुली जडान गररएको 
३. नं. २ को आिार परुा िई कम्प्युटर 
प्रयोगशालामा व्याकअपको समते व्यिस्था िएको 

१.१५ 

 
कम्प्युटरको 
उपलधिता 
 

िएको िए कम्प्युटरको 
सङ््यााः 
निएको 
 

    ०. प्रशासयनक प्रयोजनमा मात्र कम्प्युटर िएको 
१. ३० (िा बढी) विद्याथीका लाधग १ कम्प्युटर 

२. २० देखि ३० विद्याथीका लाधग १ कम्प्युटर 

३. २० िन्दा कम विद्याथीका लाधग १ कम्प्युटर 
१.१६ 

 
लशिण लसकाइमा 
कम्प्युटरको 
प्रयोग 

 

कम्प्युटर विषय बाहेक 
कम्प्युटरको प्रयोग गरी 
पढाइने गरेका किा र 
प्रयत हप्ता औसत हदन: 
 

    ०. कम्प्युटर िएको तर प्रयोग नहुने 

१. ७ हदनमा १ पटक कम्तीमा आिा किामा 
प्रयोगमा आउने 

२. ७ हदनमा २ िा सो िन्दा बढी पटक सबै किामा 
प्रयोगमा आउने 

३. नं. २ को आिार सहहत इन्टरनेट समेतको प्रयोग 
िएको 

१.१७ 

 
पुस्तकालयको 
उपलधिता र 
प्रयोग 

 

पुस्तकालय : 
िएको/निएको बुक कनगर 
: िएको/निएको बुक 
कनगर उपलधि िएको िए 
किा : 
 

    ०. निएको 
१. बुक कनगर िा पुस्तकालय मध्ये कुनै एक िएको 
२. किा १-५ मा बुक कनगर र विद्यालयमा 
पुस्तकालय दिुैको व्यिस्था िई प्रयोगमा आएको 
३. नं. २ को आिार पुरा िई यनयलमत प्रयोग र इ-
पुस्तकालय समेतको व्यिस्था िएको 

१.१८ 

 
प्रयोगशालाको 
उपलधिता र 
प्रयोग 
(माध्यलमक 
तहका लाधग मात्र) 
 

विषयगत प्रयोगशाला 
रहेकोाः 
निएको 
 

    ०. निएको 
१. विज्ञान प्रयोगशाला िएको तर अत्यन्तै कम 
सामग्री िएको 
२. विज्ञान प्रयोगशाला ि ैपयागप्त सामग्री िएको 
तर यनयलमत प्रयोग निएको 
३. कम्तीमा २ विषयको विषयगत (विज्ञान, गखणत, 

प्राविधिक STEM । प्रयोगशालाको व्यिस्था िई 
सामग्री पयागप्त िएको र विद्याथीले यनयलमत 
प्रयोग गने 



 

१.१९ 

 

िेलकुद सामग्री 
 

उपलधि सामग्रीका नाम: 
निएको 
 

    ०. िेलकुदका कुनै पयन सामग्री निएको 
१. बढीमा ३ प्रकारका िेलका लाधग सामग्री उपलधि 
िएको 
२. बढीमा ६ प्रकारका िेलका लाधग सामग्री उपलधि 
िएको 
३. ६ िन्दा बढी प्रकारका िलेका लाधग सामग्री 
उपलधि िएको 

१.२० 

 

चमेनागहृको 
उपलधिता र सेिा 
प्रिाह 

 

विद्यालय हातामा िएको 
निएको 
 

 

    ०. निएको िा यनयलमत निुल्ने 

१. यनयलमत िुल्ने, पयागप्त सरसफाइ निएको 
निएको 
२. यनयलमत िुल्ने, पयागप्त सरसफाइ िएको 
३. यनयलमत िुल्ने, सरसफाइ राम्रो िएको, 
साप्ताहहक मेनुसहहत स्िस्थकर िानाको प्रबन्ि 
िएको 

जम्मा पूणागङ्क : ६०      
 

२. शशिक व्यिस्र्थापन ि विकास 

क्र.सं. सूचक यर्थार्थथ विििण स्ति स्ति ननधाथिणको आधाि 

 ० १ २ ३ 

(क) लशिक उपलधिता (सं्या र योग्यता) 
२.१ किा र विषयको 

अनुपातमा लशिक 
उपलधिता 
 

जम्मा लशिक सङ््या (विद्यालय 
स्रोत समेत): 
जम्मा किा सङ््यााः............ 
माध्यशमक तहका जम्मा 
शशिक संख्या : 
नेपाली विषयका लशिक : 
अङ्ग्रेजी विषयका लशिकाः  

गखणत विषयका लशिकाः  

विज्ञान विषयका लशिकाः 
सामाश्जक विषयका लशिक : अन्य 
विषयको लशिकाः 
ननम्न माध्यशमक तहका जम्मा 
शशिक सङ्खख्या : 
नेपाली विषयका लशिक : 
अगं्रजेी विषयका लशिकाः 
गखणत/विज्ञान विषयका लशिक : 
सामाश्जक विषयका लशिकाः  

अन्य विषयको लशिकाः 
प्राथलमक तह लशिक सं्या 

    ०. लशिा यनयमािलीले तोके 
बमोश्जम न्यूनतम लशिक सं्या 
निएको 
१. लशिा यनयमािलीले तोके 
बमोश्जम न्यूनतम लशिक सं्या 
िएको 
२. किा सङ््यासँग बराबर िा बढी 
लशिक िएको 
३. नं. २ को आिार पूरा गनग 
आन्तररक स्रोतबाट समेत विषयगत 
लशिकको व्यिस्था गरेको 
 

२.२ लशिकको योग्यता 
 

जम्मा लशिक सङ््या...     ०. न्यूनतम योग्यता पयन निएका 
लशिकसमेत िएमा 



न्युनतम योग्यता मात्र िएका 
लशिकको सङ््या: 
माधथल्लो योग्यता िएका लशिक 
सङ््या : 

१. सबै लशिक न्यूनतम योग्यता 
पुगेको िएमा 
२. माधथल्लो योग्यता िएका 
लशिक कम्तीमा २५% िएमा 
३. माधथल्लो योग्यता िएका 

२.३ लैङ्धगक 

 

महहला लशिकको सङ््या : 
पुरुष लशिकको सङ््या : 
महहला/पुरुष लशिक अनुपात : 
(बालविकास सहजकताग बाहेक) 
 

    ०. महहला लशिक नै निएमा 
१. महहला र पुरुष लशिकको 
अनुपात ०.२० िन्दा कम िएमा 
२. महहला र पुरुष लशिकको 
अनुपात ०.२० - ०.५० िएमा 
३. महहला र पुरुष लशिकको 
अनुपात ०.५० िा सोिन्दा बढी 
िएमा 

२.४ लशिकमा सूचना प्रविधि 
(कम्प्युटर/इन्टरनेट/इमेल) 
सम्बन्िी िमता 
 

सूचना प्रविधि सम्बन्िी िमता 
िएका लशिक सङ््या :  
 

    ०.- २५% िन्दा कम लशिकमा 
िमता िएमा 
१. २५ - ५०% लशिकमा यस्तो 
िमता िएमा 
२. ५० - ७५% िमता िएमा 
३. ७५% िा सोिन्दा बढी लशिकमा 
यस्तो िमता िएमा 
 

२.५ 

 
लशिक उपश्स्थयत 

 
गत शैक्षिक सत्रमा विद्यालय 
िुलेको जम्मा हदनाः 
गत शैक्षिक िषगको औसत लशिक 
उपश्स्थयत : 
 

    ०. विद्यालय िुलेको हदनको ८०% 
िन्दा कम औसत उपश्स्थयत िएमा 
१. विद्यालय िुलेको हदनको ९०% 
सम्म औसत उपश्स्थयत िएमा 
२. विद्यालय िुलेको हदनको ९५% 
सम्म औसत उपश्स्थयत िएमा 
३. विद्यालय िुलेको हदनको ९५% 
िन्दा बढी औसत उपश्स्थयत िएमा 

२.६ 

 
प्र.अ.को मूल्याङ्कनमा 
लशिकको कायगसम्पादन 
स्तर 

 

.अ. बाहेक जम्मा लशिक सङ््यााः 

. यनयलमतता, लशिण प्रिािकाररता 
र विद्याथी उपलश्धिका आिारमा 
प्र.अ.को मूल्याङ्कनमा 
कायगसम्पादन स्तर सन्तोषजनक 
िएका लशिक सङ््यााः 
(यो बढुिाका लाधग िररने का.स.मू. 
सँग सम्बश्न्ित होइन।) 
 

    ०. कुनै लशिकको पयन 
कायगसम्पादन सन्तोषजनक 
निएमा 
१. ५०% िन्दा कम लशिकको 
कायगसम्पादन सन्तोषजनक िएमा 
२. ५०-८०% लशिकको 
कायगसम्पादन सन्तोषजनक िएमा 
३. ८०% िा सो िन्दा बढी 
लशिकको कायगसम्पादन 
सन्तोषजनक िएमा 

(ि) लशिकको पेसागत विकास 
२.७ 

 
लशिक पेसागत विकास 
कस्टमाइज तथा (TPD) 

ताललम प्राप्त 

जम्मा दरिन्दीमा कायगरत लशिक 
सं्या : दरिन्दीका लशिकमध्ये ३० 
हदने ताललम प्राप्त लशिक सं्या : 

    ०. स्िीकृत दरिन्दीका 



  २०%िन्दा कम लशिकले 
कस्टमाइज तथा TPD ललएको 
िएमा 
१. स्िीकृत दरिन्दीका २०-४०% 
लशिकले ताललम ललएको िएमा 
२. स्िीकृत दरिन्दीका ४०- 
६०% लशिकले ताललम ललएको 
िएमा 
३. स्िीकृत दरिन्दीका ६०% िन्दा 
बढी लशिकले ताललम ललएको 
िएमा 
 

२.८ 

 
पेसागत विकासका लाधग 
विद्यालयमा अिलम्बन 
गररएका उपाय 

 

लमल्ने विकल्पमा धचनो लगाउनुहोस ्
। 
१. नियनयुक्त लशिकहरूका लाधग 
सेिा प्रिेश ताललमको अिसर 

२. पेसागत विकासको लाधग 
लशिकको ताललममा सहिाधगता 
३. नयाँ लशिकहरूका लाधग लशिक 
मेन्टररङको व्यिस्था 
४. छोटो अिधिको कस्टमाइज्ड 
ताललमको व्यिस्था 
५. सूचना प्रविधिसम्बन्िी 
ताललमको व्यिस्था 
६. स्ियनदेलशत लसकाइ 

७. कायगमूलक अनुसन्िान 

८. लशिक लसकाइ सन्जालको 
व्यिस्था 
९. सहपाठी किा अिलोकन 

१०. स्िमूल्यांकन 

११. सेलमनार िा कायगशालाको 
आयोजना 
१२. विषयगत लशिकहरुको बैठक र 
शैक्षिक गुणस्तर सुिार सम्बन्िमा 
छलफल 

स्तर 

१३. पेसागत विकाससँग सम्बश्न्ित 
लेिन र प्रकाशन 

    ०. उक्त सूची मध्ये कुनै पयन कायग 
निएको 
१. उक्त सूची मध्ये १ देखि २ 
िटासम्म कायग िएको 
२. उक्त सूची मध्ये ३ देखि ५ ओटा 
सम्म कायग िएको 
३. उक्त सूची मध्ये ५ ओटा िन्दा 
बढी कायग िएको 
 

 

२.९ 

 

विद्यालयको आफ्नै 
पहलमा उल्लेियनय कायग 
सञ्चालन 

 

गत शै.स.मा गरेका आिारमा 
लमल्ने विकल्पमा धचनो लगाउनुहोस ्
। 
१. आफ्नै पहलमा लशिकका लाधग 
िमता विकास ताललम सञ्चालन 

    ०. उक्त सूची मध्ये कुनै पयन कायग 
निएको 
१. उक्त सूची मध्ये कम्तीमा १ 
िटासम्म कायग िएको 



२. अन्तर विद्यालय भ्रमणको 
आयोजना 
३. विज्ञ/प्र.अ.द्िारा कम्तीमा ६/६ 
महहनामा लशिकको किा 
अिलोकन गरी पटृठपोषण हदने 
गरेको 
४. यनयलमत अध्ययन सामग्री 
(पत्रपबत्रका, जनगल आहद) को 
विद्यालयमा व्यिस्था गररएको 

२. उक्त सूची मध्ये कम्तीमा २ 
ओटा सम्म कायग िएको 
३. उक्त सूची मध्ये कम्तीमा ३ 
ओटा सम्म कायग िएको 
 

२.१० 

 

स्माररका, िलुेहटन, पबत्रका 
िा लित्तेपबत्रका को 
प्रकाशन 

 

विद्यालयले लशिकहरुको 
लेि/रचना प्रकालशत गनग लमल्ने 
स्माररका, बुलेहटन, पबत्रका िा 
लित्तेपबत्रका प्रकाशन गरेको िए गत 
शै.स.मा सङ््या : 
नगरेको : 
 

    ०. प्रकाशन निएको िए 

१. कम्तीमा एउटा प्रकाशन गरेको 
िए 

२. कम्तीमा दईु ओटा प्रकाशन 
िएको िए 

३. दईु िन्दा बढी प्रकाशन गरेको 
िए 

२.११ 

 
पेसागत विकास 
(स्ियनदेलशत लसकाइ, 

िोजमूलक कायग, सहपाठी 
किा अिलोकन, 

स्िप्रयतविश्म्ि त लसकाइ 
आहद) माफग त राम्रो गने 
लशिकलाई प्रोत्साहन 

 

आफ्नो विषयमा उत्कृटट लशिण 
गनग र उत्कृटट नयतजा हालसल 
गराउन पेसागत विकासमा 
निप्रितगन ल्याउने लशिकलाई 
पुरस्कृत गने नीयतगत व्यिस्था 
िएको िए विगत २ बषगमा सम्मान 
प्राप्त गने लशिकको सङ््यााः 
छनौटका आिाराः 
 

    ०. विव्यसबाट कुनै व्यिस्था 
निएको 
१. नीयतगत व्यिस्था मात्र िएको 
तर कायागन्ियन निएको 
२. नीयतगत व्यिस्था िई िषगमा 
कम्तीमा १ लशिक पुरस्कृत िएको 
(१० जना लशिकको अनुपातमा) 
३. नीयतगत व्यिस्था िई िषगमा १ 
िन्दा बढी लशिक पुरस्कृत िएको 
(१० जना लशिकको अनुपातमा) 
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३. लशिण लसकाइ 

स्तरीकरणको िममा विद्यालयमा िएका कूल लशिक सं्याको आिारमा Sampling (नमुना छनोट गरी किा अिलोकन गने, किा 
लशिक, विषय लशिक तथा प्र.अ. सँग रहेका किा लशिणका सूचकसँग सम्बश्न्ित अलिलेिहरूको अध्ययन गने साथै लशिकहरु 
लगायत प्र.अ., विद्याथीसँग कुराकानी पयन गने । किा अिलोकन, अन्तरिाताग र लशिकद्िारा तयार गररएका सामग्रीको पुनरािलोकन 
समेतका आिारमा यथाथग वििरण िनगपने । 

क्र.सं. सूचक यर्थार्थथ विििण स्ति स्ति ननधाथिणको आधाि 

 ० १ २ ३ 

३.१ योजना यनमागण 

 

िावषगक शैिखणक योजना र 
दैयनक पाठयोजना िा हटपोट 
बनाई लशिण गने लशिक 
सङ््यााः (प्रत्येक लशिकले 
तयार गरेको िावषगक 

    ०. कुनै लशिकले पयन योजना यनमागण नगरेमा 
१.५०% िन्दा कम लशिकले योजना बनाई 
लशिण गरेमा 
२. ५० - ७५% लशिकले योजना बनाई लशिण 
गरेमा 



लगबुकको आिारमा 
मूल्याङ्कन गने) 

३. ७५% िा सो िन्दा बढी लशिकले योजना 
बनाई लशिण गरेमा 

३.२ 

 
लसकाइ सामग्रीको 
प्रयोग 

 

यनयलमत लसकाइ सामग्री 
(दैयनक प्रयोग सामग्री बाहेक) 
प्रयोग गने लशिक सङ््यााः 
 

    ०. २५% िन्दा कम लशिकले यनयलमत प्रयोग 
गरेमा 
१. २५-५०% लशिकले यनयलमत प्रयोग गरेमा 
२. ५०-७५% लशिकले यनयलमत प्रयोग गरेमा 
३. ७५% िा सो िन्दा बढी लशिकले यनयलमत 
प्रयोग गरेमा 

३.३ 

 
उपचारात्मक लशिण 
आिचयक िएका 
विद्याथीहरू पहहचान 

 

प्रत्येक किा लशिक िा विषय 
लशिकले उपचारात्मक 
लशिण आिचयक िनी छनोट 
गररएका जम्मा विद्याथी 
सं्यााः 

    ० उपचारात्मक लशिणका लाधग विद्याथी 
छनोट नै निएको 
१ २५% सम्म लशिकले छनोट गरेको 
२ २५%-५०% लशिकले छनोट गरेको 
३ ५०% िन्दा बढी लशिकले छनोट गरेको 

३.४ 

 
उपचारात्मक लशिण 
कायगन्ियनको 
अिस्था 
 

 

सूचक नं. ४.३ अनुसार छनोट 
गररएका विद्याथी सं्याको 
आिारमा पुनबगल, प्रोत्साहन र 
हौसला सं्यााः सहहतको 
उपचारात्मक किामा संलग्न 
गररएको सं्या ….. 
(किागत, विषयगत अलिलेि 
हेरी मूल्याङ्कन गने) 

    ० उपचारात्मक किा प्राप्त गने विद्याथी सं्या 
२५% िन्दा कम िएमा  

१ त्यस्ता विद्याथीको सं्या २५% देखि ५०% 
िएमा 
२ त्यस्ता विद्याथीको सं्या ५०% देखि ७५% 
िएमा 
३ त्यस्ता विद्याथीको सं्या ७५% देखि १००% 
िएमा 

३.५ विद्याथी 
यनयलमतता, सक्रियता 
र सहिाधगता 
 

विषय लशिकले लशिणका 
िममा िा लशिण पचचात 
यनम्नानुसारको अलिलेि 
राख्न्ने गरेको िा नगरेको 
उपश्स्थयत 

किा कायगमा सक्रिय 
हुने/नहुने विद्याथी 
विषयगत सह क्रियाकलाप 
(प्रयोगात्मक र पररयोजना 
कायग समेत) मा विद्याथी 
सक्रिय हुने  

नहुने विद्याथीहरू 

    ० अलिलेि नरािी विषय लशिण मात्र गरेको  

१ कुनै दईु प्रकारको अलिलेि राखिएको 
२ सबै अलिलेि राखिएको तर सक्रिय निएका 
विद्याथीलाई सक्रिय र यनयलमत बनाउन छुट्टै 
कुनै कायग नगरेको 
३ सबै अलिलेि सहहत सक्रिय नहुने र 
यनयलमत नहुने विद्याथीहरूका लाधग छुट्टै 
प्रयत्न गरेको (गररएका प्रयासको अलिलेि हेने) 
 

३.६ 

 
विद्याथी 
यनयलमतता, सक्रियता 
र सहिाधगताको 
कायगन्ियनको 
अिस्था 

सूचक नं. ४.५ बमोश्जमको 
अलिलेि रािी लशिण गन े
लशिकको सं्यााः 
विद्यालयको जम्मा लशिक 
सं्यााः 

    ० त्यस्ता लशिक सं्या २५% िन्दा कम 
िएमा 
१ त्यस्ता लशिक २५% देखि ५०% िएमा 
२ त्यस्ता लशिक ५०% देखि ७५% िएमा ३ 
त्यस्ता लशिक ७५% देखि १००% िएमा 

३.७ 

 
लशिणमा प्रविधि 
(कम्प्युटर, प्रोजेक्टर 
इन्टरनेट सामग्री, 
मोबाइल) को प्रयोग 

 

जम्मा लशिण गररएका 
हदनहरू मध्ये ८०% िन्दा 
बढी किा लशिणमा 
प्रविधिको प्रयोग गने 
लशिकको सङ््यााः  

    ० त्यस्ता लशिक सं्या २५% िन्दा कम 
िएमा  

१ त्यस्ता लशिक २५% देखि ५०% िएमा 
२ त्यस्ता लशिक ५०% देखि ७५% िएमा 
३ त्यस्ता लशिक ७५% देखि १००% िएमा 



 जम्मा सं्यााः  

(किा अिलोकन, लशिक 
लगबुक आहद हेने) 

 

 

३.८  

 
गहृकायग यनयलमत गहृकायग हदने, जाँच्ने 

र पटृठपोषण हदने लशिकको 
सङ््यााः …… 

 

    ०. २५% िन्दा कम लशिकले यनयलमत प्रयोग 
गरेमा 
१. २५-५०% लशिकले यनयलमत प्रयोग गरेमा 
२. ५०-७५% लशिकले यनयलमत प्रयोग गरेमा 
३. ७५% िा सो िन्दा बढी लशिकले यनयलमत 
प्रयोग गरेमा 

३.९ 

 
लशिण सुिार योजना 
(TIP) (ताललम 
प्रयोजन बाहेक) 
 

लशिण सुिार योजना 
अद्यािधिक गरी कायागन्ियन 
गने लशिक सङ््यााः …. 

 

    ०. कुनै लशिकले पयन प्रयोग नगरेको 
१. २५% िन्दा कम लशिकले कायागन्ियन 
गरेको 
२. २५ - ५०% लशिकले कायागन्ियन गरेको 
३. ५०% िा सो िन्दा बढी लशिकल े
कायागन्ियन गरेको र विद्याथी लसकाइ सुिार 
योजना समेत प्रयोग गरेको 

३.१० 

 
कायगमुलक 
अनुसन्िान (ताललम 
प्रयोजन बाहेक) 
 

विगत १ िषगमा कायगमूलक 
अनुसन्िान गने लशिक 
सङ््यााः 
 

    ०. कुनै लशिकले पयन नगरेको 
१. औसतमा प्रयत लशिक १ कायगमूलक 
अनुसन्िान गरेको 
२. औसतमा प्रयत लशिक २ कायगमूलक 
अनुसन्िान गरेको 
३. औसतमा प्रयत लशिक २ िन्दा बढी 
कायगमूलक अनुसन्िान गरेको 

३.११ 

 
किाकोठा 
व्यिस्थापन 

 

आिचयकता अनुसार बसाइ 
व्यिस्थापन, सामग्रीहरूको 
व्यिस्थापन गने लशिक 
सङ््यााः .......... 
 

    ०. कुनै लशिकले पयन नगरेमा 
१. २५% िन्दा कम लशिकले उश्ल्लखित किा 
व्यिस्थापन नगरेमा 
२. २५-५०% लशिकले उश्ल्लखित किा 
व्यिस्थापन गरेमा 
३. ५०% िा सोिन्दा बढी उश्ल्लखित किा 
व्यिस्थापन गरेमा 
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४. विद्याथी मूल्याङ्कनाः 

विद्याथी मूल्याङ्कनको परीिण गदाग परीिण कतागले व्या्यालाई ध्यान नहदई अलिलेिलाई आिार मान्नु पने, यनरन्तर तथा 
आन्तररक मूल्याङ्कनमा प्रयोग गररएका सािन र मूल्याङ्कन प्रक्रियालाई पयन अलिलेिको आिारमा परीिण गने । 

क्र.सं. सूचक यर्थार्थथ विििण स्ति स्ति ननधाथिणको आधाि 

 ० १ २ ३ 

४.१ लसकाइका लाधग 
मूल्याङ्कन 

 

लसकाइका लाधग मूल्याङ्कन 
अलिलेि र सािन 
अद्यािधिक राखिएको 

    ०. आिधिक परीिा मात्र सञ्चालन 
गररएको 
१. लसकाइका लाधग मूल्याङ्कन प्रयोग िए 
पयन अलिलेि अद्यािधिक निएको 



लसकाइका लाधग मूल्याङ्कन 
अलिलेि र सािन 
अद्यािधिक नराखिएको 
 

२. अलिलेि अद्यािधिक िए तापयन 
लशिण लसकाइ सुिारमा प्रयोग नगररएको 
३ नं.२ को आिार पूरा िई सुिारात्मक 
किा सञ्चालन गरेको 

४.२ 

 
प्रयोगात्मक/पररयोजना 
कायगको अलिलेि 

 

आन्तररक मूल्याङ्कन 
प्रयोजनका लाधग किागत र 
विषयगत रूपमा प्रयोगात्मक 
तथा पररयोजना कायगको 
अलिलेि रािे/नरािेको 
(अलिलेिका आिारमा 
मूल्याङ्कन गने। 
 

    ० कुनै पयन अलिलेि नराखिएको 
१ लशषगकहरूको मात्र हटपोट राखिएको 
२ लसकाइ उपलश्धि लशषगक हटपोट गरी 
संक्षिप्त यनदेशनहरू उल्लेि गररएको 
३ लसकाइ उपलश्धि अनुसार लशषगक, 

संक्षिप्त यनदेशन तथा मूल्याङ्कनका 
आिारहरू समेत उल्लेि गररएको 

४.३ 

 
प्रयोगात्मक/पररयोजना 
कायग मूल्याङ्कनको 
अिस्था 
 

सूचक ४.२ अनुसार पाठगत 
पररयोजना कायगहरू गराएको 
अलिलेि रािी त्यसैका 
आिारमा आन्तररक 
मूल्याङ्कन अलिलेि तयार 
गने लशिक सं्यााः 
 
 

    ० त्यस्ता लशिक सं्या २५% िन्दा कम 
िएमा 
१ त्यस्ता लशिक २५% देखि ५०% िएमा 
२ त्यस्ता लशिक ५०% देखि ७५% िएमा  

३ त्यस्ता लशिक ७५% देखि १००% 
िएमा 

४.४ 

 
यनमागणात्मक 
मूल्याङ्कनको प्रयोग 

 

समय समयमा विद्याथीको 
आन्तररक परीिा ललई त्यसको 
नयतजा जानकारी सहहत 
सुिारको लाधग विद्याथीलाई 
पटृठपोषण हदने लशिकको 
सङ््यााः 
प्रयोग गररएका मूल्याङ्कन 
सािनको वििरणाः 
प्रयोग गरेको लमयत िा 
समयािधिाः 
 

    ०. कुनै पयन लशिकले यनमागणात्मक 
मूल्याङ्कनको सािन प्रयोग नगरेको 
१. २५% िन्दा कम लशिकले विद्याथीको 
समय समयमा आन्तररक परीिा ललई 
त्यसको नयतजा जानकारी सहहत सुिारको 
लाधग विद्याथीलाई पटृठपोषण हदने गरेको 
२. २५ - ५०% लशिकले विद्याथीको समय 
समयमा आन्तररक परीिा ललई त्यसको 
नयतजा जानकारी सहहत सुिारको लाधग 
विद्याथीलाई पटृठपोषण हदने गरेको 
३. ५०% िा सो िन्दा बढी लशिकल े
विद्याथीको समय समयमा आन्तररक 
परीिा ललई त्यसको नयतजा जानकारी 
सहहत सुिारको लाधग विद्याथीलाई 
पटृठपोषण हदने गरेको 

४.५ प्रचनपत्र यनमागण 

 

• प्रचनपत्र यनमागणमा 
विलशटटीकरण ताललका प्रयोग 
गने लशिकको सङ््यााः 
कुन किा, कुन विषय, कुन 
परीिामा प्रयोग गरेकोाः 
 
 

    ०. विलशटटीकरण ताललका 
बबना नै प्रचन यनमागण गने गरेको 
१. २५% िन्दा कम लशिकले प्रत्रपत्र 
यनमागणमा विलशटटीकरण ताललका प्रयोग 
गरेको 
२. २५-५०% लशिकले प्रचनपत्र यनमागणमा 
विलशटटीकरण ताललका प्रयोग गरेमा 



३. ५०% िा सो िन्दा बढी लशिकल े
प्रचनपत्र यनमागणमा विलशटटीकरण ताललका 
प्रयोग गरेमा 

४.६ 

 
उत्तरपुश्स्तका परीिण 

 
उत्तरकुश्ञ्जका/माक्रकग ङ् स्कीम 
यनमागण गरी सोका आिारमा 
उत्तरपुश्स्तका परीिण गने 
लशिकको सङ््यााः 
कुन किा, कुन विषयको उत्तर 
कुश्ञ्जका यनमागण िएको हो 
उल्लेि गने : 
 

    ०. उत्तरकुश्ञ्जका बबना नै उत्तरपुश्स्तका 
परीिण गने गरेमा 
१. २५% िन्दा कम लशिकल े
उत्तरकुश्ञ्जका यनमागण गरी सोका आिारमा 
उत्तरपुश्स्तका परीिण गरेमा 
२. २५४-५०% लशिकले उत्तरकुश्ञ्जका 
यनमागण गरी सोका आिारमा उत्तरपुश्स्तका 
परीिण गरेमा 
३. ५०% िा सो िन्दा बढी लशिकले 
उत्तरकुश्ञ्जका/माक्रकग ङ् स्कीम यनमागण गरी 
सोका आिारमा उत्तरपुश्स्तका परीिण 
गरेमा 

४.७ 

 
परीिाको नयतजा 
प्रकाशन 

 

नयतजा प्रकाशनको तररका 
उल्लेि गनगाः 
 

    ०. नयतजा प्रकाशन गरी विद्याथीलाई 
सुनाउने मात्र गरेको 
१. नयतजा प्रकाशन गरी विद्याथीको 
ग्रेडलसट सहहत अलििािकलाई जानकारी 
हदने गरेको 
२. अलििािकको उपश्स्थयतमा िावषगक िा 
अिगिावषगक परीिाको व्यश्क्तगत ग्रेडलसट 
सहहत प्रकालशत गरेमा 
३. अलििािकको उपश्स्थयतमा त्रैमालसक 
तथा िावषगक परीिाको नयतजा प्रत्येक 
विद्याथीलाई ग्रेडलसट बनाई वितरण गरेमा 

४.८ 

 
परीिाफलको 
विचलेषण र पटृठपोषण 

 

विद्यालयलित्र आन्तररक 
रुपमा परीिाफल विचलेषण 
गररएको िा नगररएकोाः 
गररएको िए तररकााः 
 

    ०. परीिाफल विचलेषणसम्बन्िी कुनै काम 
निएको 
१. विद्याथीको किागत र विषयगत 
लसकाइ उपलश्धिको बारेमा स्टाफ बैठकमा 
छलफल मात्र हुने गरेको 
२. विद्याथीको किागत र विषयगत 
औसत लसकाइ उपलश्धि विचलेषण गरी 
समीिा र पटृठपोषण मात्र हदने गरेको 
३. परीिाफल प्रकालशताः िए पयछ 
किागत र विषयगत औसतको उपलश्धि 
विचलेषण तथा प्रचनपत्र विचलेषण गरी 
सुिारको लाधग पटृठपोषण र समीिा 
सहहतको सुिारको योजना बनाउने गरेको 

४.९ 

 
कायग सन्चययकाको 
प्रयोग तथा यनरन्तर 
मूल्यांकनको 
कायागन्ियन 

     )= कुनै पयन तहमा कायगसन्चययका तयार 
नगररएको  
१.िालविकासका विद्याथीको कायगसश्न्चका 
तयार गरी व्यिश्स्थत गररएको ]  



@= किा ५ सम्म कायगसश्न्चका तयार गरी 
मूल्यांकनको आिार बनाइएको   
#= सब ैकिामा कायगसश्न्चका तयार गरी 
व्यिश्स्थत गररएको  

जम्मा पूणागङ्काः २७      
 

५. सुशासन र व्यिस्थापन 

क्र.सं. सूचक यर्थार्थथ विििण स्ति स्ति ननधाथिणको आधाि 

 ० १ २ ३ 

५.१ 

 
वि.व्य.स.को 
गठन 

 

गठन िएको लमयताः 
गठन नै हुन नसकेको 
 

    ०. गठन नै निएको 
१. आंलशक गठन िएको/अध्यि िा मनोयनत 
सदस्य चयन हुन नसकेको 
२. पूणग गठन िएको 
३. तोक्रकएको समयमा नै पूणग गठन िएको 

५.२ 

 
वि.व्य.स.को 
बैठक र यनणगय 

 

विगत िषगको जम्मा बैठक सं्यााः 
विगत िषगको जम्मा यनणगय सं्यााः 
 

    ०. बैठक नै नबसेको िा बसेर पयन यनणगय 
नगरेको 
१. िषगमा कम्तीमा ६ पटक बठैक बसी यनणगय 
ललइएको 
२. िषगमा कम्तीमा ७ देखि १० पटक सम्म 
बैठक बसी यनणगय ललइएको 
३. शैक्षिक उपलधिीका यनणगयहरू सहहत बषगमा 
१० पटक िन्दा बढी बैठक बसी यनणगय 
ललइएको 

५.३ 

 
वि.व्य.स.को 
यनणगय 
कायागन्ियन 

 

वि व्य स को यनणगयानुसार िए गरेका 
काम कायगिाही 

    ०. २५% िन्दा कम मात्र कायागन्ियन हुने 
गरेको 
१. कम्तीमा २५% 

कायागन्ियन हुने गरेको 
२. कम्तीमा ५०% कायागन्ियन हुने गरेको 
३. अधिकांश ७५९ यनणगय कायागन्ियन हुने 
गरेको 

५.४ 

 
लशिक 
अलििािक 
संघको गठन 

 

गठन िएको तर पूणग निएको 
गठन िएको लमयताः 
गठन हुन नसकेको 
 

    ०. गठन निएको 
१. गठन िएको तर पूणग निएको 
२. पूणग गठन िएको 
३. पूणग गठन िई यनयलमत बैठक बस्ने गरेको 

५.५ 

 
लशिक 
अलििािक 
संघको बैठक 

 

विगत िषगमा िएको जम्मा बैठक 
सं्यााः 
(बैठक यनणगय पुश्स्तका हेनुगहोला ।। 
 

    ०. बैठक नै नबसेको 
१. िषगमा कम्तीमा १ िा २ पटक बैठक बसी 
यनणगय ललइएको 
२. िषगमा ३ िा ४ ओटा बैठक बसी यनणगय 
ललइएको 
३. िषगमा ४ िा बढी पटक बैठक बसी गुणस्तर 
सुिारका विषयमा यनणगय ललइएको 



५.६ 

 
लश.अ.सं.को 
यनणगय 
कायागन्ियन 

 

यनणगयका विषयिस्तुाः 
 

    ०. २५% िन्दा कम यनणगयमात्र कायागन्ियन 
िएका 
१.२५-५०% कायागन्ियन िएका 
२. ५०-७५% कायागन्ियन िएका 
३. ७५% िा सो िन्दा बढी यनणगय कायागन्ियन 
हुने गरेको 

५.७ 

 
अलििािक 
िेला र यनणगय 

 

गत िषग िएको अलििािक िेलाको 
सङ््या : 
 

    ०. िेला निएको 
१. १ पटक िेला िई यनणगय ललएको 
२. २ पटक िेला िई यनणगय ललएको 
३. ३ पटक िेला िई शैक्षिक गुणस्तरका 
विषयमा समेत यनणगय ललएको 

५.८ 

 
लशिक स्टाफ 
बैठक र शैक्षिक 
यनणगय 

 

गत िषगको स्टाफ बैठक सङ््या: 
बैठकका मु्य विषयिस्तुाः 
 

    ०. बैठक नै बस्ने नगरेको 
१. िषगमा १-२ पटक बसेको 
२. िषगमा ३-५ पटक सम्म बसी शैक्षिक यनणगय 
ललएको 
३. िषगमा ६ पटक िा सो िन्दा बढी पटक 
बैठक िसी शैक्षिक उपलश्धिका सम्बन्िमा 
यनणगय गरी सुिार योजना समेत बनाएको 

५.९ 

 
योजना 
विद्यालय 
सुिार 

 

५ िषे विद्यालय सुिार योजना 
यनमागण लमयताः 
िावषगक कायागन्ियन योजना स्िीकृत 
िएको लमयताः निएको 
 

    ०. ५ िषे विद्यालय सुिार योजना यनमागण नै 
निएमा 
१. यनमागण िएको तर िावषगक कायागन्ियन 
योजना प्रत्येक िषग तयार निएको 
२. प्र.अ. र केही लशिकहरुको संलग्नतामा 
िावषगक कायागन्ियन योजना समेत तयार गरेको 
३. नं.२ को आिार सहहत सरोकारिालाको 
संलग्नतामा कायगशाला माफग त यनमागण िई 
िावषगक कायागन्ियन योजना यनमागण िएको र 
सोही अनुसार कायगिम सञ्चालन गने गररएको 

५.१० 

 
िावषगक योजना 
तथा कायगिम 
तयारी र 
कायागन्ियन 

यनमागण िएको लमयताः 
वि.व्य.स. बाट पाररत िएको लमयताः 
यनमागण निएको 
 

    ०. यनमागण नै निएको 
१. यनमागण मात्र िएको २. यनमागण र पाररत 
मात्र िएको 
३. वि.व्य.सबाट पाररतिई कायागन्ियन गरेको 

५.११ 

 
सुशासन र 
पारदलशगता 
 

िएकोमा धचन्ह लगाउनुहोस ्

विद्यालयले आफ्नो वियनयमािली िा 
कायगविधि बनाएको 
 सुझाि पेहटकाको व्यिस्था गरेको 
 आफ्ना प्रमुि गयतविधिहरु बुलेहटन, 

पत्रपबत्रका, िेब साइट, सामाश्जक 
सञ्जाल आहद ध्यमबाट प्रकाशन िा 
प्रसारण गरेको  
विद्यालयका मु्य मु्य यनणगयहरु 
सरोकारिालाको जानकारीका लाधग 
सािगजयनक गने गरेको 

    ०. कुनै पयन कायग निएको १. १ ओटासम्म 
कायग िएको 
२. कम्तीमा कुनै २ ओटा कायग िएको 
३. कम्तीमा कुनै ३ ओटा कायग िएको 
 

िएको 
 



५.१२ 

 
अलिलेि 
व्यिस्थापन 

 

१. गत िषगको जम्मा आम्दानी िचग: 
२. छात्रिवृत्त पाउने छात्रा छात्राः. 
३. लशिकको विरामी विदा अलिलेि 
प्रमाणीकरणाः. 
४. चालु शै.स.को लशिक, विद्याथी, 
िौयतक सुवििालगायतको समश्टटगत 
अलिलेिाः 
५. IEMIS ररपोटग काडग वप्रन्ट गरी 
सबैले देिे गरी रािेको  

६. दताग/चलानी रश्जटटरको प्रयोग िई 
धचठीपत्र व्यिश्स्थत गरी फाइललङ 
गरी रािेको 

    ०. कुनै वििरण उपलधि निएको िा १ मात्र 
उपलधि िएको 
१. कुनै २ देखि ३ िटा सम्म अद्यािधिक 
वििरण उपलधि िएको 
२. कुनै ४ िटा अध्यािधिक वििरण उपलधि 
िएको 
३. सबै अध्यािधिक वििरण उपलधि िएको 
 

५.१३ 

 
श्जन्सी 
स्रेस्ताको 
व्यिस्था 
 

िचग हुने र नहुने श्जन्सी सामग्रीको 
अलिलेि रश्जटटर : िए/निएको 
 

    ०. श्जन्सी रश्जटटरको व्यिस्था निएको 
१. कम्तीमा िचग िएर नजाने श्जन्सी 
रश्जटटरको व्यिस्था िएको 
२. िचग िै जाने नजाने दबुै िालका श्जन्सी 
िाताको व्यिस्था िई अद्यािधिक 

३. नं. २ को आिार पूरा िई श्जन्सी सामग्रीको 
हहफाजतसाथ प्रयोग िएको/व्यिश्स्थत 
अलिलेि राखिएको 

५.१४ 

 
आन्तररक 
आयको 
पररचालन 

 

आन्तररक आयको प्रयतशताः 
 

    ०. कूल आम्दानीमा आन्तररक आयको हहस्सा 
२ प्रयतशतिन्दा कम िएको 
१. कूल आम्दानीमा आन्तररक आयको हहस्सा 
५ प्रयतशतसम्म िएको 
२. कूल आम्दानीमा आन्तररक आयको हहस्सा 
१५ प्रयतशतसम्म िएको 
३. कूल आम्दानीमा आन्तररक आयको हहस्सा 
१५ प्रयतशतिन्दा बढी िएको 

५.१५ 

 
िचगका प्रक्रिया 
र अलिलेि 

 

 

विद्यालयको बावषगक बजेट 

तयार :....... 
 

    ०. प्रचललत ढाँचा अनुसार िचगका निएको 
अलिलेि 

१. प्रचललत ढाँचा अनुसार िचगका अलिलेि 
रािे गरेको 
२. प्रचललत ढाँचा अनुसार िचगका अलिलेि 
रािी वि.व्य.स.बाट यनणगय तथा अनुमोदन 
समेत हुने गरेको 
३. नं. २ को आिार पूरा गरी िचगका वििरण 
सरोकारिालाहरूसमि सािगजयनक समेत गरेको 

५.१६ 

 
सामाश्जक 
परीिण 

 

सम्पन्न िएको लमयताः 
उपश्स्थयत सं्यााः 
विशेष यनणगयाः 
 

    ०. सामाश्जक परीिण नै निएको 
१. सामाश्जक परीिण तोक्रकएको समयमा 
िएको तर ढाँचामा निएको 
२. सामाश्जक परीिण तोक्रकएको समय र 
ढाँचामा िएको तर अलििािक िेलामा प्रस्तुत 
निएको 



३. सामाश्जक परीिण तोक्रकएको समय र 
ढाँचामा िएको र अलििािक िेलामा प्रस्तुत 
िएको 

५.१७ 

 
विद्यालय 
लेिापरीिण 

 

गत आ.ि.को लेिापरीिण प्रयतिेदन 
प्राप्त लमयत: 
 

    ०. गत 

आ.ि.को लेिापरीिण निएको 
१. गत आ.ि.को लेिापरीिण िएको 
२. गत आ.ि.को लेिापरीिण िएको र बेरुजु 
रहेको िए फछ्यौट समेत िएको 
३. नं. २ को आिार पूरा िई प्रयतिेदन उपर 
वि.व्य.स.मा समीिा र सुझािको समेत िएको 
कायागन्ियन 
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६. सह/अयतररक्त क्रियाकलाप 

क्र.सं. सूचक यर्थार्थथ विििण स्ति स्ति ननधाथिणको आधाि 

 ० १ २ ३ 

६.१ 

 
सह/अयतरर
क्त 
क्रियाकलाप
को योजना 
 

योजना तयार िएको लमयताः......... 
मु्य मु्य क्रियाकलापहरुाः 
(विद्यालय कायग पात्रो, योजना 
पुश्स्तका, अयतररक्त क्रियाकलाप 
सञ्चालन पुश्स्तका िा अन्य 
अलिलेिलाई विद्यालयले पाररत 
गरेको आिारमा मूल्याङ्कन गने) 

    ०. कुनै योजना नहुने  

१. योजना तत्कालै बन्ने गरेको 
२. योजना रहेको तर ललखित रुपमा उतार 
निएको 
३. ललखित रुपमा िावषगक योजना रहेको 
 

६.२ 

 
सह/अयतरर
क्त 
क्रियाकलाप 
योजनाको 
कायागन्ियन 

८.१ अनुसार ललखित योजना तयार 
गरी कायगन्ियन गरी विद्याथी 
सहिाधगता िा पुरस्कार आहदको 
अलिलेि राखिएको सुचक 

 
 

    ०. २५% िन्दा कम मात्र कायागन्ियन िएको 
१. २५-५०% कायागन्ियन िएको 
२. ५०-७५% कायागन्ियन िएको 
३. ७५% िन्दा माधथ कायागन्ियन िएको 

६.३ 

 
प्रयतयोधगताह
रूमा 
विद्यालयको 
सहिाधगता 
 

विलिन्न विद्यालयहरूमा 
सहिाधगताका लाधग जानकारी िएका 
कायगिमहरू (विद्यालयको 
सहिाधगताको लाधग पत्र प्राप्त िएका 
र िुला रूपमा सहिाधगताको आव्हान 
गररएका कायगिमहरू समेत) को 
सं्यााः 
विद्यालय सहिागी िएको 
कायगिमहरूको सं्यााः (अलिलेिका 
आिारमा) 

    ० २५% िन्दा कम कायगिममा सहिागी 
िएमा 
१ २५% ५०% कायगिममा सहिागी िएमा 
२ ५०%-७५% कायगिममा सहिागी िएमा 
३ ७५% १००% कायगिममा सहिागी र 
विद्यालयले स्ियम ्आयोजक िई कम्तीमा 
१ एउटा कायगिममा अन्य विद्यालयहरूलाई 
सहिागी गराएको 
 

६.४ 

 
बालक्लब, 

रेडिस, 

स्काउट, 

िएको िए नामाः (बैठकको माइन्युट 
तथा कायगिमहरूको वििरण 

    ०. गठन नै निएको 
१. कम्तीमा कुनै एक गठन िई क्रियाशील 
रहेको 



सदनको 
गठन 

 

सहहतको अलिलेिका आिारमा 
मूल्याङ्कन गने) 
 

२. कम्तीमा कुनै दईु गठन िई क्रियाशील 
रहेको 
३. कम्ती मा कुनै तीन गठन िई क्रियाशील 
रहेको 
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७. लसकाइ उपलश्धि 

क्र.सं. सूचक यर्थार्थथ विििण स्ति स्ति ननधाथिणको आधाि 

 ० १ २ ३ 

७.१ 

 
किा ३ को 
औषत 
लसकाइ 
उपलश्धि 

 

गत िषगको औसत 
ग्रेड प्िाईन्टाः 
यस िषगको औसत 
ग्रेड प्िाईन्टाः 
 

    ०. औसत श्जवपए १.६ िन्दा कम िएको 
 १. औसत श्जवपए १.६ देखि २.० सम्म िई गत िषगको िन्दा बढेको 
 २. औसत श्जवपए २.० देखि २.४ सम्म िई गत िषगको िन्दा बढेको  

३. औसत श्जवपए २.४ िन्दा माधथ िई गत िषगको िन्दा बढेको 

७.२ 

 
किा ५ को 
औषत 
लसकाइ 
उपलश्धि 

 

गत िषगको औसत 
ग्रेड प्िाईन्टाः 
यस िषगको औसत 
ग्रेड प्िाईन्टाः 
 

    ०. औसत श्जवपए १.६ िन्दा कम िएको  

१. औसत श्जवपए १.६ देखि २.० सम्म िई गत िषगको िन्दा बढेको  

२. औसत श्जवपए २.० देखि २.४ सम्म िई गत िषगको िन्दा बढेको  

३. औसत श्जवपए २.४ िन्दा माधथ िई गत िषगको िन्दा बढेको 

७.३ 

 
किा ८ को 
औषत 
लसकाइ 
उपलश्धि 

 

गत िषगको औसत 
ग्रेड प्िाईन्टाः 
यस िषगको औसत 
ग्रेड प्िाईन्टाः 
 

    ०. औसत श्जवपए १.६ िन्दा कम िएको  

१. औसत श्जवपए १.६देखि २.० सम्म िई गत िषगको िन्दा बढेको  

२. औसत श्जवपए २.० देखि २.४ सम्म िई गत िषगको िन्दा बढेको  

३. औसत श्जवपए २.४ िन्दा माधथ िई गत िषगको िन्दा बढेको 

७.४ 

 
एस. इ.इ को 
औसत 
लसकाइ 
उपलश्धि 

 

गत िषगको औसत 

ग्रेड प्िाईन्टाः 
यस िषगको औसत 

ग्रेड प्िाईन्टाः 
 

    ०. औसत श्जवपए १.६ िन्दा कम िएको 
१. औसत श्जवपए १.६ देखि २.० सम्म िई गत िषगको िन्दा बढेको  

२. औसत श्जवपए २.० देखि २.४ सम्म िई गत िषगको िन्दा बढेको 
 ३. औसत श्जवपए २.४ िन्दा माधथ िई गत िषगको िन्दा बढेको 
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.८. लशिकको पेसागत सन्तुश्टटाः 

लैङ्धगक अिस्था (महहला, पुरुष), तह (आिारिूत र मा.वि.। र मु्य लशिण विषय (नेपाली, अंग्रेजी, विज्ञान, गखणत। लाई ्याल गरी 
सकेसम्म प्रयतयनधिमूलक रूपमा विद्यालयका प्र.अ. सहहत कम्तीमा २५ प्रयतशत लशिकहरु छनौट गने। छनौट गररएका लशिकलाई 
विद्यालयको कायग प्रगयत र आफ्नो पेसाबाट के कयत सन्तुटट हुनुहुन्छ िनी सोध्ने। यसका लाधग सन्तुटट निएको िा असन्तुटट 
(०), सामान्य िा कम सन्तुटट (१), मध्यम/सन्तुटट (२) र उत्तम िा पूणग सन्तुटट (३) को विकल्प हदई सब ैलशिकहरुले हदएको स्केल 
नाप (०-४) को औसत गणना गने । 

क्र.सं. सूचक स्ति स्ति ननधाथिणको आधाि 

(यसका लाधग अलग्ग ैफाराम प्रयोग गरी औसत अड्डू यनकालेर 
यसमा लेिे।) 

० १ २ ३ 



८.१ 

 
विद्यालयको कायगप्रगयत सम्बन्िमा 
सन्तुश्टट 

 

    ०. औसत अङ्ग ०.५० िन्दा कम 

१. औसत अङ्ग ०.५० - १.५० 

२. औसत अङ्क १.५० - २.५० 

३. औसत अङ्ग २.५० िा सो िन्दा बढी 
८.२ 

 
आफ्नो पेसा सम्बन्िमा सन्तुश्टट 

 

    ०. औसत अङ्ग ०.५० िन्दा कम 

१. औसत अङ्ग ०.५० - १.५० 

२. औसत अङ्क १.५०- २.५० 

३. औसत अङ्क २.५० िा सो िन्दा बढी 
८.३ 

 
आफ्नो विषयमा विद्याथीको लसकाइ 
उपलश्धिमा सन्तुश्टट 

 

    ०. विद्याथीको लसकाइ उपलश्धिमा औसत १.६ श्जपीिन्दा कम 

१. औसत १.६- २.४ श्जपीसम्म २. औसत २.४ िन्दा माधथ ३.६ 
श्जपीसम्म 

३. औसत ३.६ िन्दा माधथ ४.० श्जपीसम्म 

८.४ 

 
आफ्नो विषयमा आिचयक 
सामग्रीको यनमागण र प्रयोगको 
अिस्थामा सन्तुश्टट 

    ०. २५ प्रयतशत िन्दा कम लशिक सन्तुटट िएमा 
१. ५० प्रयतशत सम्म लशिक सन्तुटट िएमा  

२. ७५ प्रयतशत सम्म लशिक सन्तुटट िएमा 
३. ७५ प्रयतशत िन्दा बढी लशिक सन्तुटट िएमा 

८.५ 

 
आफ्नो विषयमा एकाइगत / 
धथमगत र मालसक मूल्याङ्कन गरी 
अलिलेिीकरणको अिस्थामा 
सन्तुश्टट 

    ०. २५ प्रयतशत िन्दा कम लशिक सन्तुटट िएमा 
१. ५० प्रयतशत सम्म लशिक सन्तुटट िएमा 
२. ७५ प्रयतशत सम्म लशिक सन्तुटट िएमा 
३. ७५ प्रयतशत िन्दा बढी लशिक सन्तुटट िएमा 
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९. अनुसन्िान र विकासाः 

क्र.सं. सूचक यर्थार्थथ विििण स्ति स्ति ननधाथिणको आधाि 

 ० १ २ ३ 

 
 

९.१ 

लशिण संस्थाले 
अध्ययन, 

अनुसन्िान 
तथा विकासको 
योजना यनमागण 
तथा 
कायागन्ियन 

अध्ययन अनुसन्िान तथा 
विकासको योजना यनमागणको 
योजना यनमागण 

    ०. कुनै पयन योजना यनमागण नगरेको  

 

प्रकाशन िएको अनुसन्िान 
प्रयतिेदन 

१. लशिण संस्थाले अध्ययन, अनुसन्िान तथा 
विकासको योजना यनमागण गरेको । 

अनुसन्िान प्रयतिेदनको सलमिाको 
उपश्स्थयत वििरण, फोटोहरु 

२. अनुसन्िान प्रयतिेदन िई तथा प्रकासन गने 
गरेको । 
३. लशिण संस्थाले अध्ययन, अनुसन्िान तथा 
विकासको योजनाको यनश्चचत समयमा सलमिा 
गरी योजनामा समािेश गने गरेको 

 
 
 
 

९.२ 

 

शैक्षिक 
अिलोकन तथा 
अन्तरक्रिया 
 

अध्ययन अिलोकनको योजना 
यनमागण गरी वि.व्य.सबाट स्िीकृत 
गरेको 

    ०. अिलोकन तथा अन्तरक्रिया नगरेको 

आफ्नो विद्यालयबाट गररएको 
अिलोकनको प्रयतिेदन 

 

१. अध्ययन अनुसन्िानका लाधग शैक्षिक 
अिलोकन तथा अन्तरक्रियाको लाधग योजना 
बनाएको र अलिलेि राखिएको 



आफ्नो विद्यालयमा अन्य 
विद्यालयले अिलोकन गरेको 
उपश्स्थयत वििरण र प्राप्त गरेका 
सुझािहरुको िावषगक प्रयतिेदन 

२. आफ्नो विद्यालयबाट गरेको अध्ययन 
अिलोकनको वििरण र प्रयतिेदन मात्र रािेको 
३. आफ्नो विद्यालयबाट गएको र अन्य 
विद्यालयिाट आफ्नो विद्यालयमा आउनेहरुको 
वििरण अध्यािधिक रािेको 
 

 
 
 
 
 
 

९.३ 
 

आफ्नो 
विद्यालयमा 
अध्ययन गरी 
पेशा, 
रोजगारीमा 
रहेका र 
सम्मान प्राप्त 
गरेका 
व्यश्क्तहरुको 
वििरण  

 
 

अध्यािधिक 
गररएको 
 

पेशा र रोजगारीको अिस्था देखिने 
वििरण रािेको 
 

    0. वििरण नरािेको 
 

पेशा, रोजगारी, पदक, राश्टिय 
अन्तराश्टिय सम्मान प्राप्तीको 
वििरण रािेको अद्यािधिक 
रश्जटटर र फ्लेक्स वप्रन्ट 

 

१. पेशा र रोजगारीमा रहेकाहरुको वििरण 
रािेको 
२. पेशा, रोजगारी, पदक, राश्टिय अन्तराश्टिय 
सम्मान प्राप्तीको वििरण रािेको 
३. पेशा, रोजगारी, पदक, राश्टिय अन्तराश्टिय 
सम्मान प्राप्तीको वििरण र सो सँग सम्बश्न्ित 
व्यश्क्तको फोटो सहहतकको वििरण सबैले देिे 
ठाउँमा टासेको 

९.४ िमता 
विकासको 
अलिलेि 
व्यिस्थापन 

 

िमता विकास अलिलेि रश्जटटर     0. वििरण नरािेको 
 

विद्यालयले कायगिम सञ्चालन 
गरेको िए िमता विकास 
कायगिमसँग सम्बश्न्ित फोटो 
सहहतको प्रयतिेदन 

१. लशिकको मात्र वििरण रािे गरेको 
 

िमता विकास कायगिमबाट 
फक्रकग एपयछ ज्ञान हस्तान्तरण गदै 
गरेका फोटोहरु र सहिाधगताको 
वििरण 

 

२. लशिक र व्यिस्थापन सलमयत र लशिक 
अलििािक संघ समेतको वििरण रािेको 
३. विद्यालयले सञ्चालन गरेको र अन्य 
यनकायले सञ्चालन गरेको िमता विकासमा 
सहिाधगहरुको वििरण समेत अध्यािधिक 
गरेको 

जम्मा  १२      
 

 

१०. विद्यालय स्तिीकिण सािांश ताशलका 

ि स िेत्र सूचक 
सं्या 

पूणागङ्क प्राप्ताङ्क स्तर सुझाि तथा 
लसफाररस 

१ विद्यालयको िौयतक तथा शैक्षिक सुवििा २० ६०    

२ लशिक व्यिस्थापन र विकास ११ ३३    

३ लशिण लसकाइ ११ ३३    



४ विद्याथी मूल्याङ्कन ९ २७    

५ सुशासन र व्यिस्थापन १७ ५१    

६ सह/अयतररक्त क्रियाकलाप ४ १२    

७ लसकाइ उपलश्धि ४ १२    

८ लशिकको पेसागत सन्तुश्टट ५ १५    

९ अनुसन्िान र विकास ४ १२    

कूल जम्मा ८५ २५५    

 

नोट : 

ग. प्रिानाध्यापकको प्रयतक्रिया 

घ. विद्यालय व्यिस्थापन सलमयतका अध्यिको प्रयतक्रिया 

ङ. स्तरीकरण कतागको सुझाि तथा लसफाररस (समग्रमा) 

च. विद्यालय तहबाट तत्काल गनुगपने कायगहरु 

छ. विद्यालयतहबाट बहुिषीय योजना बनाई गनुगपने कायगहरु 

ज. सरकारीस्तरबाट गनुगपने कायगहरु 

स्तरीकरणकतागको नाम :..  

दस्तित : ............                     लमयताः २०८/.../.... सम्पकग  नं. 

 


