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वेदकोट नगरपालिका 

 

स्थानीय राजपत्र 
खण्डः      संखयाः    लिल ः २०८2/०2/19 

 
वेदकोट नगरपालिका 

 

वेदकोट नगरपालिकाको वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािन काययववलि, २०8२ 
 

प्रस् ावनाः आगिागी लनयन्त्त्रणको िालग वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन  था सञ्चािन गरी आि 
नागररकिाई ददगो, भरपदो र ववश्वसनीय सेवा प्रवाह गनय  था आगिालगजन्त्य घटनाहरुको न्त्यूलनकरण 
गनय वाञ्छनीय भएकोिे, वेदकोट नगरपालिकाको प्रशासकीय काययववलि लनयलि  गने ऐन, 20७४ को 
दफा ४ बिोजजि  वेदकोट नगरकाययपालिकािे  यो काययववलि बनाएको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारजभभक 

1= संजिप्त नाि र प्रारभभ: (१) यस काययववलिको नाि "वेदकोट नगरपालिकाको वारुणयन्त्त्र 
व्यवस्थापन  था सञ्चािन काययववलि, 208२" रहेको छ ।  

(२) यो काययववलि स्थानीय राजपत्रिा प्रकाजश  भएपलछ प्रारभभ हनुेछ ।  
2= पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववलििा:- 

(क) "ऐन" भन्नािे वेदकोट नगरपालिका ववपद् जोजखि न्त्यूलनकरण  था व्यवस्थापन  ऐन, 
िाई सभझन ुपछय। 

(ख) "काययपालिका" भन्नािे वेदकोट नगरकाययपालिका सभझन ुपछय । 

(ग) "कायायिय" भन्नािे वेदकोट नगरकाययपालिकाको कायायियिाई सभझन ुपछय । 

(घ) "सलिल " भन्नािे दफा ८ बिोजजिको सलिल िाई सभझन ुपछय वा दफा १२ बिोजजिको 
सलिल िाई सभझन ुपछय । 
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(ङ) "स्थानीय प्रशासन" भन्नािे जजल्िा वा इिाका प्रशासन कायायियिाई सभझन ुपछय । 

(च) "सभा" भन्नािे वेदकोट नगर सभा सभझन ुपछय । 

(छ) "साझेदार गाउँ/नगरपालिका"भन्नािे यस काययववलि बिोजजि वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन 
 था सञ्चािनिा साझेदारी गने गाउँपालिका  था नगरपालिकािाई सभझनपुछय । 

पररच्छेद – २ 

वारुणयन्त्त्रको व्यवस्था 
3= वारुणयन्त्त्रको प्रालप्त:  यस वेदकोट  नगरपालिकािा िौजदुा रहेको १ (एक) वारुणयन्त्त्र वाहेक 

देहाय बिोजजिका  ररकाबाट वारुण यन्त्त्र प्राप्त हनुे सक्नछेः- 
(क) नेपाि सरकारबाट सहाय ा स्वरुप प्राप्त, 
(ख) प्रदेश सरकारबाट सहाय ा स्वरुप प्राप्त, 
(ग)  गाउँपालिका/नगरपालिकाको आफ्नो स्रो बाट खररद, 
(घ) दा  ृलनकायबाट नेपाि सरकार िाफय   सहाय ा स्वरुप प्राप्त, 
(ङ) अन्त्य संघ/संस्था/व्यजिबाट सहाय ा स्वरुपप्राप्त। 

4= वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन  था सञ्चािन: (१) नगरपालिकािे वारुणयन्त्त्र लनयलि  रुपिा 
व्यवस्थापन  था सञ्चािनको व्यवस्था लििाउनेछ ।  
(२) कायायियिे आवागिनिा सहज हनुे गरी उपयिु स्थान वा कायायिय पररसरिा वारुणयन्त्त्र 

राख्न ेव्यवस्था लििाउनेछ । 

(३) कायायियिे वारुणयन्त्त्रको सेवा चौबीसै घण्टा उपिब्ि हनुे व्यवस्था लििाउनेछ । 

(४) नागररक वा सरुिा लनकायबाट खबर आएको दईु लिनेटलभत्र सभबजन्त्ि  स्थानको िालग 
प्रस्थान गररसक्न ुपनेछ। 

(५) ववपद व्यवस्थापन शाखािे लनयलि  रुपिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन र सञ्चािन सभबन्त्िी कायय 
गनेछ । 

(६) कायायिय पररसरिा वारुणयन्त्त्रिा पानी वफलिङको व्यवस्थापन गररनेछ । 

5= वारुणयन्त्त्रको लनयलि  ििय  सभभार:(१) कायायियिे वारुणयन्त्त्रको लनयलि  ििय  सभभारको 
आवश्यक व्यवस्था लििाउनेछ ।  
(२) कायायियिे वारुणयन्त्त्रको लनयलि  व्यवस्थापन सञ्चािन र ििय  सभभारको िालग आवश्यक 

बजेट व्यवस्थापन गनेछ ।  
(३) कायायियिे वारुणयन्त्त्रको बीिा सभबन्त्िी सभपूणय व्यवस्था लििाउनेछ । 
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पररच्छेद-३ 

जनशजि व्यवस्थापन  था सेवा सवुविा 
6= जनशजि व्यवस्थापनः (१) वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािनको िालग न्त्यून ि रुपिा देहाय 

बिोजजिका जनशजि व्यवस्था गररनेछ:- 
(क) शाखा प्रिखु, ववपद व्यवस्थापन शाखा – १ जना  

       (ख) वारुणयन्त्त्र चािक (चौथो स् र सरह) - २ जना 
(ग) पभप अपरेटर / सहयोगी – (शे्रणी वववहन) – १ जना  

(२) उपदफा (१) बिोजजिका कियचारी नगरपालिकािाई दीघयकािीन दावयत्व सजृना नहनुे गरी 
कायायियिे लनदेशक सलिल को लसफाररसिा िौजदुा कियचारीहरु िध्येवाट  था सेवा करार 
िाफय   लिन ुपनेछ । 

 र यो काययववलि स्वीकृ  हनुभुन्त्दा अगावै स्थायी/अस्थायी करार सेवािा लनयजुि भई काययर  
कियचारीको हकिा यो प्राविान िागू हनुे छैन । 

(३) कायायियिे उपदफा (१) बिोजजि लनयिु हनु े था भएका कियचारीहरुिाई सेवाप्रवेश  ािीि 
ददई काििा िगाउनेछ । 

(४) कायायियिे काययर  जनशजिको िि ा ववकासका िालग लनयलि  रुपिा  ालििको व्यवस्था 
लििाउने छ । 

(५) कायायियिे उपदफा (१) बिोजजिका कियचारीहरुको प्रल  कियचारी न्त्यून ि रू दश िाख 
सभिको दघुयटना बीिाको व्यवस्था लििाउनेछ । 

(६) कायायियिे आगिागी लनयन्त्त्रणका क्रििा जनशजिको सरुिाको  िालग सरुिा सािाग्रीको 
पयायप्त व्यवस्था लििाउनेछ ।  

(७) कायायियिे आगिागी लनयन्त्त्रण सभबन्त्िी कायय गदाय प्रयोग गनुयपने सरुिा सभबन्त्िी सबै 
सािग्रीहरुको प्रबन्त्ि गनेछ। 

(८) वारुणयन्त्त्र सञ्चािनिा संिग्न हनुे कियचारीिे व्यजिग  सरुिा सभबन्त्िी  ोवकएको पोशाक 
 था न्त्यून ि उपकरणको व्यवस्था कायायियबाट गररनछे । 

(९) ववपद व्यवस्थापन शाखािे उपदफा १ विोजजिको जनशजि व्यवस्थापन  था कािकाजिा 
खटाउनको िालग अनूसूजच ३ विोजिको ढाचािा कायय ालिका  यार गरी खटाउने छ।  

(१०) वारुणयन्त्त्र सञ्चािनिा काययर  कियचारीहरुिे नगरकाययपालिकािे लनिायरण गरेको पदीय 
ियायदा, क यव्य  था अनशुासनको पािना गनुय पनेछ । 
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(११) कायायियिे उपदफा (१०) बिोजजिको क यव्य र अनशुासन पािना नगने कियचारीको सेवा 
करार सभझौ ा  त्काि खारेज गनय सक्नेछ । 

7= जनशजिको सेवा सवुविाः(१) यस काययववलि बिोजजि लनयिु हनुे कियचारीिे सेवा करार सभझौ ा 
बिोजजिको सेवा सवुविा पाउने छन ्। 

(२) यस काययववलि बिोजजिका कियचारीिाई एक ददनिा आठ घण्टा बराबरको कायय सिय पने गरी 
लसफ्टिा काििा िगाइने छ । 

  र जनशजि अभावका कारण दैलनक आठ घण्टा भन्त्दा बढी काििा िगाउन ु परेिा कायायियिे    
अल ररि सवुविा उपिब्ि गराउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोजजि सिय  ालिका कायि गदाय कुनैपलन सिय खािी नरहने गरी जनशजि 
व्यवस्थापन गनुय पनेछ । 

(४) यस काययववलि बिोजजि काययर  जनशजििाई वारुणयन्त्त्र सञ्चािनको काि बाहेक अन्त्य काििा 
िगाउन पाइने छैन । 

(५) कायायियिे यस काययववलि बिोजजि आगिागी लनयन्त्त्रणका िालग काययिेत्रिा खवटएका 
कियचारीहरुिाई  पलसि बिोजजिको जोजखि भत्ता उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

क) दिकि चािक – १०००। 

ख) सहयोगी –500। 

(६) उपदफा (५) विोजजिको भत्ताका िालग अनसूुजच २ विोजजिको प्रल वेदन ववपद व्यवस्थापन 
शाखािा पेश गरेिा सो शाखाको लसफाररस अनसुार उपिब्ि गराईनेछ । 

(७) वारुणयन्त्त्र सञ्चािनिा संिग्न कियचारी कायायियप्रल  उत्तरदायी र जवाफदेही हनुपुनेछ । 

(८) नगर काययपालिकािे वारुणयन्त्त्र खवटने कियचारीहरुका िालग सरुिाका सािाग्रीहरुको व्यवस्थापन 
गनुय पने छ । 

 

 

 

 

 

पररच्छेद-४ 

लनदेशक सलिल  सभबन्त्िी व्यवस्था 
 

8= लनदेशक सलिल ः (१)आगिागी लनयन्त्त्रणको िालग वारुणयन्त्त्रको व्यवजस्थ , ववश्वसनीय र 
प्रभावकारी सञ्चािनको व्यवस्था लििाउन देहाय बिोजजिको लनदेशक सलिल  रहनेछः- 
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(क) नगर प्रिखु          संयोजक 

(ख) नगर उपप्रिखु                 सदस्य 

(ग) संयोजकिे  ोकेको काययपालिकाको सदस्य िध्ये १ जना       सदस्य 

(घ) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  वा लनजिे  ोकेको अलिकृ     सदस्य 

(ङ) ववपद्  था वा ावरण हेने सभबजन्त्ि  शाखाको प्रिखु  सदस्य-सजचव 
(२) सलिल िे स्थानीय प्रशासनका अलिकृ  प्रल लनलि, स्थानीय स् रिा रहेको नेपाि प्रहरी, सशस्त्र 

प्रहरी वि, नेपाि, नेपािी सेनाका प्रल लनलि,  था ववपद्को िेत्रिा कायय गने संघ संस्थाका 
प्रल लनलििाई बैठकिा आिन्त्त्रण गनयसक्नेछ । 

(३) सलिल को बैठक वषयिा कजभ िा ३ पटक बस्नेछ । 

(४) सलिल को काि, क यव्य र अलिकार देहायिा बिोजजि हनुेछः- 
           (क) वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािनको िालग कायायियिाई नील ग  लनदेशन गने, 
            (ख) वारुणयन्त्त्रको सिजुच  र व्यवजस्थ  प्रयोग गने व्यवस्था लििाउने, 
           (ग) वारुणयन्त्त्र सञ्चािन सभबन्त्ििा आवश्यक ानसुार स्थानीय प्रशासन वा सरुिा 

लनकायसँग सिन्त्वय गने, 
(घ) आप कालिन कायय सञ्चािन केन्त्रको पूवायिार लनिायण र सञ्चािन गनय आवश्यक 

प्रबन्त्ि गने, 
(ङ) वारुणयन्त्त्र सञ्चािनको िालग आवश्यक ा अनसुार अन्त्य नगरपालिका  था संघ 

संस्थासँग सिन्त्वय गने । 

9= कोष व्यवस्थापनः (१) वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािनका िालग कायायियिा एक कोष 
रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको कोषिा देहाय बिोजजिका रकि जभिा गररनेछः- 
   (क) नेपाि सरकारबाट वारुणयन्त्त्र सञ्चािनका िालग उपिब्ि हनुे अनदुान, 
   (ख) प्रदेश सरकारबाट वारुणयन्त्त्र सञ्चािनका िालग उपिब्ि हनुे अनदुान, 
   (ग) वावषयक काययक्रिबाट वारुणयन्त्त्र सञ्चािनका िालग ववलनयोजज  रकि, 
   (घ) अन्त्य गाउँपालिका  था नगरपालिकाबाट वारुणयन्त्त्र सञ्चािनका िालग प्राप्त हनु ेरकि, 
   (ङ) संघ संस्था  था लनजी िेत्रबाट सहयोग स्वरुप प्राप्त रकि, 
   (च) वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािनका िालग अन्त्य स्रो बाट प्राप्त रकि । 

(३) यस दफा बिोजजिको कोषको खा ा सञ्चािन प्रचलि  कानून बिोजजि हनुेछ । 
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(४) उपदफा (१) बिोजजिको कोष सञ्चािन गनय कोषिा भएको आभदानी, खचय र िेखा सभबन्त्िी 
कायय प्रचलि  कानून बिोजजि हनुेछ । 

(५) उपदफा (१) बिोजजिको कोषबाट वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािन, लनयलि  
ििय /सभभार, वारुणयन्त्त्र सेवा  फय  काययर  कियचारीको  िब, भत्ता  था अन्त्य सवुविा, 
काययववलि विोजजि गनुयपने बीिा र आगिागी लनयन्त्त्रणका िालग आवश्यक अन्त्य सािग्रीहरु 
(पोशाक र उपकरण सिे ) खरीद  था ििय  सभभारिा िात्र खचय गनय सवकनेछ। 

10= िेखा परीिणः वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािन कोषको आन्त् ररक  था अन्त् ीि िेखा 
परीिण प्रचलि  कानून बिोजजि हनुेछ। 

पररच्छेद – ५ 
साझेदारीिा वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन  था सञ्चािन सभबन्त्िी व्यवस्था 

 

11= साझेदारीिा वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन  था सञ्चािनः(१) दईु वा सो भन्त्दा बढी 
गाउँपालिका/नगरपालिकाको साझेदारीिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािन गनय सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन र सञ्चािन गदाय अनसूुची-१ बिोजजिको 
ढाँचािा सभझौ ा गनुयपनेछ । 

(३) साझेदारीिा वारुणयन्त्त्रको व्यवस्थापन र सञ्चािनको िालग सभबजन्त्ि  
गाउँपालिका/नगरपालिकािे सभझौ ा बिोजजिको ववत्तीय दावयत्व व्यहोनुयपनेछ । 

12= सिन्त्वय सलिल ः (१) अन्त् र पालिकास् रिा आगिागी लनयन्त्त्रणको िालग वारुणयन्त्त्रको 
व्यवजस्थ , ववश्वसनीय र प्रभावकारी सञ्चािनको व्यवस्था लििाउन देहाय बिोजजिको लनदेशक 
सलिल  रहनेछः- 

(क) वारुणयन्त्त्र रहने नगरपालिकाको प्रिखु       -संयोजक 

(ख) साझेदार गाउँपालिका/नगरपालिकाको अध्यि/प्रिखु       -सह-संयोजक             
(ग) साझेदार गाउँपालिका/नगरपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  वा लनजिे  
 ोकेको अलिकृ           -सदस्य 

(घ) वारुणयन्त्त्र रहने नगरपालिकाको ववपद्  था वा ावरण 

हेने सभबजन्त्ि  शाखाको प्रिखु       -सदस्य सजचव 
(२) सलिल िे स्थानीय प्रशासनका अलिकृ  प्रल लनलि, स्थानीय स् रिा रहेको नेपाि प्रहरी, सशस्त्र 

प्रहरी वि, नेपाि, नेपािी सेनाका प्रल लनलि,  था ववपद्को िेत्रिा कायय गने संघ संस्थाका 
प्रल लनलििाई बैठकिा आिन्त्त्रण गनय सक्नेछ । 

(३) सलिल को बैठक वषयिा कजभ िा २ पटक बस्नेछ । 
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(४) यस दफा बिोजजिको लनदेशक सलिल को काि, क यव्य र अलिकार देहाय बिोजजि हनुेछ । 

(क) वारुणयन्त्त्र रहने स्थान एकीन गने । 

(ख) िाग  साझेदारीको ढाँचा र अनपुा  एकीन गने । 

(ग) जनसंखया, भौगोलिक िेत्रफि र सडकको घनत्व जस् ा आिारिा 
गाउँपालिका/नगरपालिकािे व्यहोनुयपने ववत्तीय दावयत्व लनिायरण गने । 

(घ) वावषयक बजेट  था काययक्रि  जुयिा गरी स्वीकृल का िालग लसफाररस गने । 

(ङ) वावषयक खचयको सिीिा गने । 

(च) वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािनका सभबन्त्ििा गाउँपालिका वा नगरपालिका 
बीचिा उत्पन्न हनु सक्ने वववाद सिािान  गने 

(छ) सलिल का अन्त्य काि, क यव्य र अलिकार दफा ८ को उपदफा (४) बिोजजि 
हनुेछ। 

13= कोष व्यवस्थापनः (१) साझेदारीिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािनका िालग वारुणयन्त्त्र 
रहने  यस नगरपालिकाको नाििा एक कोष रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको कोषिा दफा ९ को उपदफा (२) बिोजजिको रकि जभिा गररनेछ 
। 

(३) गाउँपालिका/नगरपालिकािे साझेदारी सभझौ ा बिोजजिको रकि उि कोषिा वावषयक रुपिा 
श्रावण िसान्त् लभत्र जभिा गनुयपनेछ ।  

(४) यस दफा बिोजजिको कोषको खा ा सञ्चािन  था िेखा परीिण वारुणयन्त्त्र रहने कायायियिे 
प्रचलि  कानून बिोजजि हनुेछ । 

(५) उपदफा (१) बिोजजिको कोष सञ्चािन गनय कोषिा भएको आभदानी, खचय र िेखा सभबन्त्िी 
कायय प्रचलि  कानून बिोजजि हनुेछ । 
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पररच्छेद – ६ 
ववववि 

14= सिीिा एवं प्रग ी प्रल वेदनः  लनदेशक सलिल िे वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािन सभबन्त्िी 
वक्रयाकिापको वावषयक रुपिा सिीिा गरी काययपालिका सिि प्रल वेदन पेश गनुयपनेछ । 

(२) साझेदारीिा वारुणयन्त्त्र सञ्चािन हनुे अवस्थािा दफा १२ बिोजजिको सिन्त्वय सलिल िे 
वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािन सभबन्त्िी वक्रयाकिापको वावषयक रुपिा सिीिा गरी 
सभबजन्त्ि  काययपालिका सिि प्रल वेदन पेश गनुय पनेछ । 

15= संशोिनः(१) यस काययववलििा संशोिन गनुयपने भएिा सलिल को लसफाररसिा काययपालिकािे 
आवश्यक संशोिन गनय सक्नेछ। 

(२) साझेदारीिा वारुणयन्त्त्र सञ्चािन हनुे अवस्थािा दफा १२ बिोजजिको सिन्त्वय सलिल को 
लसफाररसिा वारुणयन्त्त्र रहने नगरपालिकाको काययपालिकािे आवश्यक संशोिन गनय सक्नेछ।  

16= यसै लनदेजशका बिोजजि भएको िालननेः यस काययववलि पारर  हनुभुन्त्दा अगावै वारुणयन्त्त्र 
सभबन्त्ििा नगरपालिकाबाट भए गरेका कायय यसै काययववलि बिोजजि भएको िालननेछ । 

17= बािा अडकाउ फुकाउनेः (१) यस काययववलिको कायायन्त्वयनका क्रििा कुनै बािा अवरोि आएिा 
सलिल िे बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 
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अनसूुची-१ 

(दफा ११ को उपदफा (२) सँग सभबजन्त्ि ) 
साझेदारीिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािन सभझौ ा 

 

 पलसिका गाउँपालिका  था नगरपालिका बीचिा साझेदारीिा वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािनका 
िालग वेदकोट नगरपालिकाका नगरप्रिखुिे वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन  था सञ्चािन काययववलि, 208२ 
बिोजजि देहाय अनसुारको िाग  साझेदारी गने  था देहायका श य पािना गने गरी यो सभझौ ा 
गरेका छौं । 

श यहरुः 

१. यस काययववलिको पूणय पािना गने ।  
२. वारुणयन्त्त्र  था यसका िालग आवश्यक जनशजि र अन्त्य उपकरण एकै स्थानिा राखी वारुणयन्त्त्र 

व्यवस्थापन र सञ्चािन गने । 
३. वारुणयन्त्त्र व्यवस्थापन र सञ्चािनका िालग िाग्ने खचय लनभनानसुार व्यहोने 
(क)................. गाउँपालिका/नगरपालिका वावषयक रुपिा रु......................। 

(ख)................. गाउँपालिका/नगरपालिका वावषयक रुपिा रु......................। 
(ग)................. गाउँपालिका/नगरपालिका वावषयक रुपिा रु......................। 
(घ)................. गाउँपालिका/नगरपालिका वावषयक रुपिा रु......................। 
(ङ)................. गाउँपालिका/नगरपालिका वावषयक रुपिा रु......................। 
४. वारुणयन्त्त्र वेदकोट नगरपालिकाको कायायिय लससैया कंचनपरु। 
५. वेदकोट नगरपालिकाको कायायियिे आवश्यक जनशजि, वारुणयन्त्त्र र अन्त्य उपकरण खररद, लनयलि  

ििय  संभार र व्यवस्थापन गने । 
सभझौ ा गनेः 

 
 

 

 

सािीहरुः 

  

 

 

  

हस् ािरः................... 
नािः 
पदः 
गाउँपालिका/नगरपालिका 
 

हस् ािरः................... 
नािः 
पदः 
गाउँपालिका/नगरपालिका 
 

हस् ािरः................... 
नािः 
पदः 
गाउँपालिका/नगरपालिका 

 

हस् ािरः................... 
नािः 
पदःप्रिखुप्रशासकीय अलिकृ  
गाउँपालिका/नगरपालिका 
 

हस् ािरः................... 
नािः 
पदःप्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  
गाउँपालिका/नगरपालिका 
 

हस् ािरः................... 
नािः 
पदःप्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  
गाउँपालिका/नगरपालिका 
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अनसूुजच -२ 

(दफा ७ को उपदफा (६) सँग सभबजन्त्ि ) 
वेदकोट नगरपालिका  

नगरकाययपालिकाको कायायिय  

लससैया कंचनपरु  

वारुणयन्त्त्रको प्रल वेदन 

क्र.सं  वडा नं  घट्ना लिल   घरिनीको 
नाि  

खवर 

गने 
लनकाय/ 
ब्यजि 

खवर 

गनेको 
सभपकय  
नं  

घटनाको 
प्रकृल   

वारुणयन्त्त्र 

चिेको सिय  

खप  

भएको 
इन्त्िन 

लिटरिा 

खवटएको 
जनशजि 
संखया  

खवटएकाका 
कियचारीको 
नाि  र पद  

१   
 

      
 

  
   

२          

 

           
 

अनसूुजच ३ 

(दफा ६ को उपदफा (९) सँग सभबजन्त्ि ) 
क्र.सं चािकको नाि सहयोगीको नाि  वारुणयन्त्त्रिा खवटने सिय ववपद व्यवस्थापन शाखा 

प्रिखुको दस् ख  
देजख  सभि 

      

      

      

      

      

      

 

 

               आज्ञािे, 
             हरर दत्त भट्ट 
        प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  


